
Nerdy Marcus

34 Jahre

aus Sachsen

Ehemann

Vater

Wissenschaflicher
Mitarbeiter

Die Welt der Wissenschaft ist und 
sollte sehr inklusiv sein. Wir 
bewerten nach wissenschaftlichen 
Ergebnissen und nicht nach Personen.

Anwendungen

Arbeitsgegenstand

Informations- und Lernquellen

Hindernisse

Meinungen zum Thema

Gründe für / gegen die berufliche und private 
Nutzung der diversitätsseniblen Sprache

Arbeitsumfeld

Office 365

wissenschaftliche Publikationen

– Faktor Mensch ist bei Publikationen semi wichtig

– Textinhalt hat einen naturwissenschaftlichen Fokus

– internationeler Umfeld sorgt für priorisierung von Englisch

– Google statt Intranet

– wissenschaftliche Informationsquellen

– Eigeninitiative

– aufwändige Recherche nötig

– versteht den Sinn hinter diversitätssensible Sprache

– in naturwissenschaftlichen Publikationen spielt es keine Rolle

– wechselt zwischen Deutsch und Englisch

– sehr hohe Bedeutung

– privat eher weniger relevant, 

    da er per Du oder auf Englisch              

    kommuniziert

GrammarlyLaTeX

GitHub GitLab General Coding

Förderanträge



Gesprächige Johanna

Anwendungen

Arbeitsgegenstand

Informations- und Lernquellen

Hindernisse

Meinungen zum Thema

Gründe für / gegen die berufliche und private 
Nutzung der diversitätsseniblen Sprache

Arbeitsumfeld

Office 365

Pressemitteilungen

Stellenausschreibungen Interne Kommunikation

– viele Berührungspunkte mit internen & externen Stakeholder

– 4-Augenprinzip / Austausch mit Kolleg:innen

– Google

– Infoportal

– Formalien (wie zum Beispiel Seitenzahlen)

– die Gewährleistung von Lesbarkeit und Verständlichkeit

– der Aufwand um auf dem aktuellen Stand der Regeln zu bleiben

– täglicher Gebrauch von Sprache in der Außenkommunikation

– Priorität des Präsidenten der BAM

– Sprache ist mächtig

– Diversität als Prio für Image,

    wichtig um die BAM modern,  

    offen dazustellen und diverse       

    Bewerber:innen ansprechen

DeepL Adobe CC

Social Media Vorträge

Infoportal Jahresberichte

36 Jahre

aus Wiesbaden

liiert

keine

Projektmanagerin
Kommunikation

Sprache hat eine große 
Macht. Man kann damit 
viel bewegen.



Organisierte Daniela

Diversitätssensible Sprache ist 
wichtig aber häufig mit 
Anstrengungen für die richtige 
Verwendung verbunden.

Anwendungen

Arbeitsgegenstand

Informations- und Lernquellen

Hindernisse

Meinungen zum Thema

Gründe für / gegen die berufliche und private 
Nutzung der diversitätsseniblen Sprache

Arbeitsumfeld

Word

Verbreitung interner Dokumente

Service Katalog Mitarbeitenden Jahresgespräche

– Kommunikation mit verschiedenen Hierarchieebenen (via Email)

– Google

– Workshops, Austausch mit Kolleg:innen

– Infoportal

– Gewohnheit; Umgewöhnung als langwieriger Prozess

– Widerstand / Unverständnis von vielen männlichen Kollegen aus                                                              

    dem praktischen Umfeld

– Persönliches Verständnis und Stellenwert

– Priorität des Präsidenten der BAM

– Wichtig aber anstrengend

– Hohen Stellenwert

– Sensibilsierung der kritischen  

    Stimmen ist wichtig

Berichte

Einladungen

39 Jahre 

aus Brandenburg

Ehefrau

Mutter

Sekretärin



Bewusster Bernd

Der Wandel zur diversen 
Sprache ist eine lange 
Reise, die wir alle hinter 
uns bringen müssen.

Anwendungen

Arbeitsgegenstand

Informations- und Lernquellen

Hindernisse

Meinungen zum Thema

Gründe für / gegen die berufliche und private 
Nutzung der diversitätsseniblen Sprache

Arbeitsumfeld

Office 365

Dienstvereinbarungen

E-Mails intern+ extern

– Faktor Mensch ist bei Publikationen semi wichtig

– Textinhalt hat einen naturwissenschaftlichen Fokus

– internationeler Umfeld sorgt für priorisierung von Englisch

– vernetzt innerhalb und außerhalb der BAM

– Google aktuelle Trends zum richtigen Sprachgebrauch

– Intuition

– eigene Erfahrung

– keine, außer dass die Umgewöhnung einfach mit genügend       

    Motivation & Aufklärung funktioniert

– Erster Schritt um wirklich Diversität zu erreichen und 

    strukturelle Ungleichbehandlung zu verhindern

– hoher persönlicher Stellenwert

– Nutzung im Privaten für die

    Sensibilisierung anderer

LaTeX

Wissenschaftliche Arbeit

Förderanträge

42 Jahre

Berliner

Ehemann

Patenonkel

wissenschaftlicher
Projektleiter,
Führungkraft



Kritischer Karl

Das ist Steuergeld-
verschwendung, was auch 
ganz gut in Kitas und 
Schulen gebraucht wird.

Anwendungen

Arbeitsgegenstand

Informations- und Lernquellen

Hindernisse

Meinungen zum Thema

Gründe für / gegen die berufliche und private 
Nutzung der diversitätsseniblen Sprache

Arbeitsumfeld

keine

Maschienenbedienung Berichte

– männerdominiert 
– wenig Schriftverkehr
– körperlich sehr anstrengend

– Raucherpause
– Kantine

– fehlendes Verständnis 
– Mangel an Mitgefühl

– es sind doch nur Männer, warum sollte ich gendern?
– Berufsbezeichnung mit einem (m/w/d) hat es doch auch getan
– ich lasse mir ungern vorschreiben, wie ich schreiben soll

– ich bin die falsche Person dafür
– ich verstehe nicht, wem das  
    was bringen soll
– das ist nur politisch motiviert

Handwerkliche Tätigkeiten

37 Jahre

aus Vorpommern

Ehemann

Vater

Forschungsingenieur


