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01 EXECUTIVE SUMMARY

Das wichtigste auf einen Blick



Bisher

W

&

Plattform “Weiter lernen”

Informationen zu Weiter lernen. Weiter kommen.
Weite rb] ld un g un d Finde die Weiterbildung, die wirklich zu dir passt. Alle Kurse, alle Informationen.

Weiterbildungsforderung
S]nd L Internet VerStreUt Finde die Weiterbildung, Entdecke neue Berufe
auf vielen unterschiedlichen die wirklich zu dir passt. und Perspektiven.

Seiten

Bestehende Seiten fuhlen
sich altmodisch an und sind
unubersichtlich

< Orientierungs-Tool:
Welche Weiterbildung passt zu dir?

Du méchtest...

Nutzer*innen fallt es

schwer, bei der Kurssuche ¢ S

ihre eigenen
Lebensumstande zu Dinseruticn e auseten
berucksichtigen

Nutzer*innen sind von Finanzielle Unterstltzung. FUr Bildung. Fur Dich.
einem unendlichen Angebot
uberfordert und suchen
nach Orientierung

Vorteile

Alle Informationen an
einem Ort

Einfache Moglichkeit zur
Orientierung

Personliche Forderungs-
moglichkeiten leicht ersichtlich

Nutzererlebnis

Anbieter- und lander-
ubergreifendes Angebot

Institutionsunabhangige
Marke

@ Ubersichtliches & modernes '.



Spielerische Orientierung
Ohne Aufwand neue Berufsfelder
und passende Weiterbildungen
entdecken

-

</ Orientierungs-Tool:
Welche Weiterbildung passt zu dir?

Tourismus Chemie

Landwirtschaft Maschinenbau Computer / IT

WEITER




O, Digitale Produktmanagerin

:IAL(IERN ZIEL v/ v FORDERUNG v ABSCHLUSS /v DAUER v TAGESZEIT v
SPRACHE v NIVEAU v KOSTEN v KOMPETENZEN v FILTERN

337 Ergebnisse fir

Digitale Produktmanagerin

(et umschuiung %) (roschiuss: moustrie zertificat_x ) ALLE LOSCHEN

Sortigrt nach

KOSTEN ¥ ~

ONLINE
& Cods University
£ IJEDERZENT  UNBEGRENZTE PLATZE Q) MERKEN

Digital Product Management (Englisch)

Das wirst du lernen: (® 320 € O Staatl Farderung moglich Welchen Hintergrund haben
) Teilnehmerinnen?
® UX Design (i) 30 STUNDEN | ONLINE-KURS
@ Backlog Management W 503% Entwickiung

® Agile Mothoden (i) FUR EINSTEIGER

@ User Story Mapping @ MIT ZERTIFIKATSPRUFUNG

26% 1T Manar

256% anders




Forderrechner

Ergebnis: Férdermaoglichkeiten fur Deine Weiterbildung:

Deine Angaben: Brandenburg / Angestellt + 20 Std. pro Woche / 24-44 Jahre / Einkommen unter 20.000€ pro Jahr / Berufsausbildung
Deine Weiterbildung: Kosten: 560€ / Dauer: 32 Unterrichtsstunden / Abschluss: Abschlussart2

FORDERMOGLICHKEITEN KOSTEN

280€ (50%)

Deiner Weiterbildungskosten in Hohe
von 560€ konnen gefordert werden mit
der

Bildungspramie

JETZT BEANTRAGEN

< ZURUCK O NEU STARTEN




02 DAS PROJEKT-TEAM

Das BMAS-Team von Tech4Germany



02 Das Projekt Team > Tech4Germany

tech
4Germany.

Tech4Germany ist die Technologie-Taskforce fiir
die Bundesregierung unter der Schirmherrschaft
des Chefs des Bundeskanzleramts.

Wir bringen die landesweit besten Digital-Talente
und kreativen Kopfe in einem 10-wochigen
Programm mit Behorden und Ministerien zusammen,
um an Deutschlands groBten digitalen
Herausforderungen zu arbeiten. In 10-wochigen
Fellowships erstellen Entwicklerinnen,
Designerinnen und Entrepreneurinnen gemeinsam
mit Bediensteten aus Behorden und Ministerien in
interdisziplinaren Teams innovative Losungen fur
Burgerinnen.



02 Das Projekt Team > Tech4Germany Fellows

Natalie Bosch , Florian Zechmeister

natalie.oosch@posteo.de ’ @ flo@mzechmeister.de

Wirtschaftspsychologie & _— - ) . Politik & :
Wirtschaftsinformatik #Product \ " Data Science #Englneer

Manuel Lang

Pablo Abbis _
b & E

@ bloabbis@ i manuellang183@gmail.com
pabloabbis @gmail.com

Informatik & .
Service Design & #Product : LN ntrepreneurship #Englneer

Economics



https://www.linkedin.com/in/natalie-bosch/
https://www.linkedin.com/in/florian-zechmeister/
https://www.linkedin.com/in/pabloabbis/
https://www.linkedin.com/in/manuel-lang/

03 PROJEKT-VISION

Welches Problem wir losen wollen



03 Projekt-Vision > Problem Statement

Problem Statement

Weiterbildungsinteressierte haben Schwierigkeiten
dabei, die fur sie richtige Weiterbildung zu finden:

Sie konnen haufig ihre individuellen Lebensumstande
(z.B. Lebensphase, Lernaffinitat, verfugbare Zeit,
etc.) bei der Suche nicht berucksichtigen.

Viele Interessierte sind sich wahrend der Suche noch
nicht bewusst, in welche Richtung sie sich
weiterbilden wollen, aber die Beschaftigung mit
einer Vielzahl an Optionen hilft ihnen nicht dabei,
die richtige Richtung zu finden.



03 Projekt-Vision > Value Proposition

Die Losung

Value Proposition

Wir helfen Menschen durch das Labyrinth der
Weiterbildungssuche, indem wir alle Informationen zu
Weiterbildung auf einer Plattform zusammenbringen und
eine spielerische Moglichkeit zur Orientierung anbieten.

Vision
Mit unserer Plattform machen wir die “Single Time
Learnerin” zu einer L”ife Long Learnerin.”

lernen. Weiter kemmen.

merhbung, is o k1R 5 s, Al v tia

< Drientierungs-Tool:

Welche Wieterbildung passt zu dir?
.
D i A lust, . /
/
/
/
/
.
- 7
i
f "
¢/
\
2NN A
/ X N —
7 -
Trends auf dem Arbeitsmarkt .
-



04 DESIGN KONZEPT

User Research Ergebnisse und darauf konzipierte Features



04 Design Konzept > Scope

Scope
Prototyp
Tech4German

2

Menschen, die nicht an Arbeitssuchende
Weiterbildung interessiert
sind

Freiberufler

Unternehmen



04 Design Konzept > User Centered Design Process

Explorativ Effizient & Fokussiert Iterativ /

Kontext verstehen Problemstellung definieren Prototypen mit Nutzerinnen testen
Nutzer-Interviews Losungen fur User Needs finden Erkenntnisse direkt umsetzen P
User Needs entdecken Ergebnisse liefern: MVP-Fokus Iterationen erneut testen a1/

MY MY (Y S
N N N \gf

1
DESIGN THINKING LEAN AGILE

v

16



04 Design Konzept > User Centered Design Process

SHeam & Ihadet

'DESICN THINKING LEAN ACILE
- et Lurnen o I
| AR it RN LT Cre—— =]
" QBute v f
N i, -
=35 ' 1 Sutz:
S R Weiter le e r kommen.
Yo eide, (A Wetterbildungspiattiorm®™
s o —> Betonung aut
A cxplarativ! gutt

@ Entdecke dich selbst Q Finde deine Weiterbildung

3 untaeschisdliche. [Ty e—y
Welahes Thema interessiert dich mehr? Einstioge - nur axplorathy

als HauptDIng 2a1gen  atzkce hepkrence Ergenisse oraegen

und Scarch Bar In
" Header?
1 V Verfeiner deine Auswahi
- Topfern 1x 1 Schweiben 1x 1 !
ot I O 3 5] Zet (%] [Weoowms [o] [Woreamseszng [#]
N I :
o Aufwelchor Busie I
s werdun die hier — (;
angezeigt? Randorly? [
Oxlar suf Baais maines :

Banala Bushhanrire?

8 S

0 s et 2 et

Weiter lernen. Weiter kommen.

Finds die Waltarblldung, dis wirkiich 2u div passt, Alle Kurse, alle Informationen,

Finde die Weiterbildung. Entdecke ncue Berufe
die wirklich zu dir passt. und Perspektiven.

DRIFNTIE

e Kuras e Infurmutivie (> Peesnutiinrs Vorachio
A3 s ek Imemur akbaiL. et von K




04 Design Konzept > User Research

Im Rahmen der ersten, wichtigsten Phase des User Centered Process, der User
Research Phase, haben wir die wichtigsten Pain Points von Biirgerinnen identifiziert,
auf ihrem Weg zur richtigen Weiterbildung.

Auf Basis von Nutzerinnen-Interviews, User Testings von bereits bestehenden Angeboten
und Stakeholder- und Expertinnen-Interviews haben wir User Journeys und User Needs
herausgearbeitet, die wir gemapped und stereotypisch in Personas modelliert haben. Diese
Design-Artefakte geben die sogenannten Design Principles fur das Konzept und die Feature-
Roadmap vor.

18



04 Design Konzept > User Research — User Journeys & Pain Poi

[im Anhang]

Single Time Learner - Journey

e  Einmalige, groBe, sehr zeit-
kosten-intensive Weiterbildu

° Personas: Der Unsichere
Umsteiger & Die Ambitionierte
Aufsteigerin

hermen 2 Tatum

a Lifelong Learner - Journey
EEERRTge sty &
T, (g | : 9-‘\ o= R e  Kontinuierlich kleinere
...... | mmmege . [ TESSTge A Weiterbildungen, vor allem Online
— || { ) ommmm g - IR g & Trainings
2 mmmmn | % TS =
ettt & ga ° R ° Personas: Der Analoge & Der
s Digitale




04 Design Konzept > User Research — User Journeys & Pain Poi

[im Anhang]

.............

Fokus: Finden der richtigen Weiterbildung

e Individuelle Lebensumstande beriicksichtigen
(Finanzielle Mittel, Familie, Arbeitsumfeld, etc.)

e Fehlende Orientierung & kein Bewusstsein, ob richtige
Richtung eingeschlagen



04 Design Konzept > User Research — Personas

[im Anhang]

Personas

sind stereotypische
Nutzerinnen, die zuvor durch
User Research identifizierte ¥
User Needs und Pains
reprasentieren.

Sie unterstutzen dabei, die
richtigen und wichtigen

Anforderungen an ein Produkt
zu stellen und damit Features
zu entwickeln, die

Endnutzerinnen Mehrwert .« ~ /
bringen. e \\‘\l’
. L



04 Design Konzept > Ubersicht Struktur

—
-

_

Startseite hier nicht im Scope




04 Design Konzept > Konzipierte User Journey




04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: Trust & Value Proposition above the fold

Wenn ich mich beruflich weiterentwickeln mochte und online bereits
auf unzahligen, unterschiedlichen Plattformen nach Angeboten und fiir
mich wichtigen Infos gesucht habe, mochte ich auf einer Online
Plattform auf den ersten Blick ohne zu scrollen erkennen, was mir diese
Plattform bietet und welchen Mehrwert sie mir bereitet, damit ich mir
sicher sein kann, hier alle relevanten und aktuellen Infos zu finden und

meine Zeit nicht zu verschwenden. .
Homepage
/
AKZEPTANZKRITERIEN: /
. - a
: - e  User sieht above the fold alle wichtigen S
Weiter lernen. Weiter kommen. Features und USPs .
Finde die Weiterbildung, die wirklich zu dir passt. Alle Kurse, alle Informationen. ) User erhalt above the fold klare EinStiege "' ;'
und Call-to-actions / \
e  User sieht Trust-Elemente, ohne dass die b
Plattform “staat-gemacht” wirkt P
Finde die Weiterbildung, Entdecke neue Berufe ° User erhilt eine Plattform. die 2\
die wirklich zu dir passt. und Perspektiven. ausschlieBlich positive Assoziationen I'ﬂ'lt = N —e
_ e e dem Thema Weiterbildung weckt*(“Weiter
Lernen” statt “Weiterbildung” — negativ
konnotiert) ¥

- -
9 Alle Kurse, alle Informationen, <> Personalisierte Vorschlige fok - -
An ginem Ort, Immer aktuell. durch Einsatz von KI. 24




04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: Einfaches Auffinden von Kursen und Berufen

Wenn ich mich beruflich weiterentwickeln mochte und
bereits eine konkrete Weiterbildungs-Richtung im Kopf
habe, mochte ich diese moglichst zielfiihrend und ohne
Aufwand finden, damit ich mich direkt iiber die Details
informieren kann.

Homepage

AKZEPTANZKRITERIEN:

° User kann nach Kursen suchen, die
relevant fiir den eingegebenen
Suchbegriff sind

e  User kann nach Berufsprofilen suchen, die
exakt auf den Suchbegriff passen

e  User kann Kurs-Ergebnisse so

Lebensumstande passen

einschridnken, dass Kurse auf individuelles

25



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: Orientierungstool basierend auf Tatigkeitsprofilen von

_B'El qu| 1

mir passt.

Homepage

i Oricn‘\%s—Tcol;
Welche WeiterbilGung passt zu dir?

< Orientierungs-Tool:
Welche Weiterbildung passt zu dir?

0 Beraiche intaressiaran dich?

m

Competor / IT

Wenn ich unzufrieden mit meiner derzeitigen Job-Situation bin, aber
nicht weiB, welche berufliche Richtung die fiir mich richtige sein
konnte, mochte ich dabei unterstiitzt werden, herauszufinden,
welche Optionen fiir mich in Frage kommen konnten, damit ich mich
bewusst und fundiert fiir eine Weiterbildung entscheiden kann, die zu

AKZEPTANZKRITERIEN:

e  User kann zwischen Berufsaufstieg und
Berufswechsel wahlen

e User kann spielerisch und einfach Praferenzen
zu Berufen, Branchen und Tatigkeiten angeben

e User erhalt personalisierte Vorschlage fiir fiir ihn

passende Berufe, basierend auf Praferenzen

e  Auswahloptionen (Berufe) werden auf Basis der

Ahnlichkeit ihrer Tatigkeiten dargestellt
e User kann zu jedem Zeitpunkt nachvollz1ej1en
wie sich seine Ergebnisse auf Basis seiner

Eingaben & Auswahlen @ndern #ML-Transparency

#DSGVO

.

/

<%

PR

/
-

26



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: Teaser und Rechner fiir finanzielle

—Forderangen

Homepage
Finanzielle Unterstitzung. Fur Bildung. Fur Dich.
Welche Férderméglichkeiten O‘Ju Beligute:Forderungen
| kannst Duin Anspruch nehmen? ‘S__)/ BILDUNGSSTHECK
hersus, w d Du far

BILDUNGSPRAMIE =

BILDUNGSURLAUB =

FORDERRECHNER STARTEN WEITERE FORDERUNGEN

Wenn ich mich mit der Frage beschaftige, welche Weiterbildung die
fur mich richtige ist und nicht weiB, was fiir
Finanzierungsmoglichkeiten liberhaupt gibt oder mir nicht mal
dariiber bewusst bin, dass es welche gibt, mochte ich als miindige
Biirgerin aufgeklart und auf fiir mich relevante Forderungen
hingewiesen werden, damit ich in der Lage bin, meinen
Lebensunterhalt und meine Bildung zu finanzieren.

AKZEPTANZKRITERIEN:

e User kann sich allgemein iiber samtliche
Forderungen auf entsprechenden
Unterseiten informieren

° User kann Rechner nutzen, um
personalisiertes Ergebnis zu erhalten,
welche und in welcher Hohe eine
Forderung moglich ist

27



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: Trends auf dem Arbeitsmarkt

Trends auf dem Arbeitsmarkt .
Wenn ich einen Karrierewechsel in Betracht ziehe und mir
= Gedanken iiber die Zukunftsperspektiven dieses Jobs
mache, mochte ich mich einfach und unkompliziert iiber
die Arbeitsmarktsituation und Gehalter - jetzt und in
— Zukunft - informieren, damit ich fiir mich eine Entscheidung
— _ treffen kann, die mir eine sichere berufliche Zukunft
oo T ermoglicht.

AKZEPTANZKRITERIEN:

" i e  User kann nach verschiedenen Berufen suchen
= e  User sieht fiir gesuchten Beruf vergangene und derzeitige und durch ML
prognostizierte zukiinftige Entwicklung von Beschaftigtenzahlen, online
inserierten Jobs, durchschnittlichen Gehdltern
e  User kann visualisierte Daten in analysiertem Zeitraum und
geographischem Raum eingrenzen
e  User erhdlt fiir gesuchten Beruf passende Weiterbildungen, die aktuell
- Vilicerurs angeboten werden und aktuell freie Platze aufweisen <
e  User wird transparent informiert, woher Daten stammen und wie
Prognosen berechnet werden #ML-Transparency #DSGVO j -

T2



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: Teaser fiir Berufsprofile

Wenn ich einen Karrierewechsel in Betracht ziehe und
unsicher bin, was fiir Berufe und Branchen es iiberhaupt so
gibt, die mich interessieren konnten, mochte ich eine
visuell ansprechende Ubersicht iiber Berufsprofile haben,
durch die ich stobern kann, damit ich einen Eindruck vom
“Daily Job” dieses Berufs habe. A /

Homepage /

AKZEPTANZKRITERIEN: /
Entdecke neue Berufsfelder ™

e  User erhilt Ubersicht iiber verschiedene % @

Berufsfelder
° User kann sich in Berufsfeldern “tiefer”

informieren und immer feingranularere /)
‘ ‘ Bereiche erhalten und auf einzelne Beruf-
Architektur | Medizin ‘ Detailseiten gelangen =
- - l‘\

PPV

| ] \q,

MEHR BERUFE
- .



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: Einfacher Zugang zu Beratungsstellen

Homepage

Personliche Beratung vor Ort
Beratung in

PLZ eingeben

L
@ .
)

Wenn ich eine Weiterbildung machen oder einen ganzen
Karrierewechsel vollziehen mochte, ist das eine grofBe
Entscheidung, die ich besprechen und durchdenken will.
Deshalb mochte ich dies mit einer ausgebildeten Person
tun, und moglichst einfach an Kontakt-Moglichkeiten
kommen, damit ich mich an diese Person wenden kann und
kompetente Beratung erhalte.

AKZEPTANZKRITERIEN:
Schnelle Beratung per Chat
e e  User erhdlt Kontakt-Daten und
g Informationen von Beratungsstellen in
CHATSTARTEN seiner unmittelbaren Umgebung

e  User kann unkompliziert und anonym
Beratung iiber Online-Chat erhalten



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: SEO

Wenn ich mich online iiber Weiterbildungen informiere und
nach guten Informationsquellen suche, mochte ich Seiten,
die fiir mich relevante Informationen beinhalten in den
Google Suchergebnissen auch finden, damit ich iliberhaupt
in der Lage bin, mich angemessen zu informieren.

Homepage

AKZEPTANZKRITERIEN:

e  Website ist suchmaschinen-optimiert

SEO HEADLINE SEO HEADLINE SEO HEADLINE SEQ MEADLINE

31



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: Kurs-Filter

Wenn ich mich beruflich weiterentwickeln mochte und nach
einer passenden Weiterbildung suche, mochte ich eine
Weiterbildung finden, die ich mit meinen individuellen
Lebensumstanden vereinen kann, damit ich zuversichtlich
bin, dass ich diese Weiterbildung auch erfolgreich
abschlieBen werde, weil sie zu meiner Lebenssituation

K passt. AKZEPTANZKRITERIEN:
urs-

Ergebnisseite

e  User kann Kurs-Ergebnisse auf verschiedenen Dimensionen
einschranken:
o  LZiel der Weiterbildung (Umschulung, Studium, etc.)
o  Art der Forderung fiir den Kurs (finanzielle
Forderprogramme)
Kurs-Art (Online, Prasenz, Fern-unterricht)
Kurs-Abschluss (Zertifikat, etc.)
Dauer
Tageszeit (Abendkurs, etc.)
Oort ¥
Sprache ’ -
Niveau (Einsteiger, Fortgeschrittene,etc.?) o
Kosten
zu erlernende Kompetenzen (gekoppelt an
Suchbegriff) -

O O O O O o O O ©O



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: User Feedback beim Filtern

Wenn ich in einer groBen Anzahl von
Weiterbildungsmoglichkeiten nach meinen personlichen
Kriterien einschranke, mochte ich immer nachvollziehen
konnen, welche Filter gesetzt sind und in wie vielen
Ergebnisse resultieren, damit ich immer nachvollziehen
kann, welche Einschrankung zu welchen Ergebnissen
gefiihrt hat.

Kurs-
Ergebnisseite
& EITER LEAREY ‘lglmle Produktmanagerin 1240 = AKZEPTANZKRITERIEN:

ZIEL v FORDERUNG v ARSCHLUSS A DAUER v TAGESZEIT v °

seasche v [l wwesw v [l costen v [l caneerenzes v FILTERN

337 Ergebnisse flr

Digitale Produktmanagerin

(Gaimaning %) (Roveon o it %) ALLE LOSCHEN

Ceda Uniars ty

2 Q  merken
Digital Product Management (Englisch]

@ 320 € @b e mgl Welchen Hintergrund haben
Talinahmarinnen?

dulerrsars:

() 30 STUKDEN | ONLINE KURS

@ FUR EIMETEIGER

@ Wit ZENTIFIRATS IR UNG

User sieht aktive Filter und kann diese
entfernen

User sieht aktuelle Anzahl der gefundenen

Ergebnisse

33



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: Teaser mit wichtigen Infos zu
%ﬂ'ﬁgcn

Wenn ich bei der Suche nach Weiterbildungsmoglichkeiten
viele Ergebnisse sehe, mochte ich auf einen Blick
wesentliche Informationen zu den Weiterbildungen erfassen
konnen, damit ich eine gute Vergleichbarkeit zwischen den
Weiterbildungen habe und so fundiert entscheiden kann,
welche davon fiir mich in Frage kommt, um sie genauer

anzusehen.
Kurs-

Ergebnisseite

& ETER LzARY ‘lulmle Produktmanagerin

ZIEL v FORDERUNG v ARSCHLUSS A DAUER v TAGESZEIT v

337 Ergebnisse flr

Digitale Produktmanagerin

Ceda Uniars ty

Digital Product Management

(Englisch]
@ sz«
(@) 30 STUKDEN | ONLINE KURS

@ FUR EIMETEIGER

@ Wit ZERTIFIRATSPRUFUNG

FILTERN

Q  meAken

Welchen Hintergrund haben
Tallnahmarinnan?

AKZEPTANZKRITERIEN:

e  User kann Kurs-Ergebnisse merken
e  User erhalt Uberblick tiber

(¢]

O 0O O O 0O 0 o0 O

Bildungstrager/Anbieter
Titel des Kurses

wichtigste Lerninhalte
Kosten

Kurs-Art

Niveau

Kurs-Abschluss t
Anzahl der freien Pldtze
Hintergrundinformation iiber
Kursteilnehm.erinnen

34



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: Hard Facts der Weiterbildung salient

Wenn ich mich im Detail iiber eine Weiterbildung
informiere, mochte ich alle wichtigen Informationen
hervorgehoben haben, weil ich kognitiv beansprucht bin
und viele Informationen verarbeiten muss, damit ich die
“Hard Facts” moglichst leicht erfassen kann.

Kurs-Detailseite

,. WEITER LERNEN ‘ Digitale Produktmanagerin LoS MEND

«  ZURUCK ZUR ERGEBNISLISTE [}

B VHS Friedrichshain-Kreuzoerg 0 MERKEN

Scrum Product Owner Schulung  ®sutsen)

Das wirst du lernen: © 3 TAGE | PRASENZ-KURS
1.600 €

@ FUR EINSTEIGER © Staatl. Forcerung maglich

* User Story Mapping € MIT ZEATIFIKATSPROFUNG

UBERBLICK CURRICULUM TEILNEHMER-ERFAHRUNGEN € FINANZIEREN TERMINE

AKZEPTANZKRITERIEN:

User sieht weiterhin all die Informationen
tiber den Kurs, die bereits auf Kurs-
Ergebnisseite angezeigt werden

User erhilt Uberblick iiber einzelne
Informationsblocke, die auf Kurs-

einfach dorthin navigieren

Detailseite dargestellt sind und kann 7 g

User erkennt sofort, dass Welterblldurfg
direkt auf dieser Plattform gebucht
werden kann

35



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: ‘FAQ’ iiber Weiterbildungs-Inhalte

- Weiterbildung entscheiden kann.
Kurs-Detailseite

Uberblick

[ Welche Inhalte werden gelehrt? In diesem Kurs lernst du:

@ Einfanrung in Scrum (@ Produkt-Entwicklung
= Welche Lehr-Methoden werden verwendet?
) Arbeitan mit agilen Methoden © Teams fihren
@ Nutzerzentriert arbeiten (@ Business Ziele setzen und erreichen

Kompetenzen, die du erwirbst:

Desgign Thinking Loan Startup JR Product Managemant m

2. Furwen ist dieser Kurs geeignet?

€ Wer ist die Dozentin des Kurses?

~  Wie viel Arbeit ist der Kurs? J

Wenn ich mich im Detail iiber eine Weiterbildung informiere
und versuche, mir vorzustellen, wie ich diese Weiterbildung
mit meinem Leben und meinen personlichen Praferenzen
vereinen kann, mochte ich wissen, was genau auf mich
zukommen wird, damit ich mich fundiert und mit
transparenten Informationen fiir oder gegen eine

AKZEPTANZKRITERIEN:

° User erhalt Informationen iiber

(e]

O O O O

Lehr-Inhalte
Lehr-Methoden
Aufwand des Kurses
Eignung fiir den Kurs
Lehrende des Kurses

36



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories

USER JOB STORY: Curriculum

Wenn ich vor der Frage stehe, ob ich Zeit und Geld in eine
Weiterbildung stecke, mochte ich im Detail sehen, was in
der Weiterbildung gelehrt werden wird, damit ich
entscheiden kann, ob das fiir mich wichtige Lern-Inhalte
sind.

Kurs-Detailseite

. AKZEPTANZKRITERIEN:
Curriculum
; e  User erhilt transparenten Uberblick,
+ 1.Einfihrung 3 Lektionen welche Lehrinhalte im Detail und wann
und in welchem Umfang gelehrt werden

+ 2.Agiles Arbeiten 2 Lektionen

+ 3.Scrum Grundlagen 4 Lektionen

+ 4.Die Rolle des Product Owner 3 Lektionen
,f‘
+ 5.Product Backlog 3 Lektionen A
—
+ 6. Release Management 5 Lektionen S
+ 7. Vorbereitung fur die Zertifikatsprufung 2 Lektionen .
- =i
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USER JOB STORY: Erfahrungen und Quoten von

= o |
TCIINICTInnG T InmiGn

Wenn ich abwage, ob eine Weiterbildung zu mir als Mensch

mit ganz eigenen Zielen und Lebensumstanden passt und

ich unsicher bin, ob ich diese Weiterbildung iiberhaupt

schaffe, mochte ich sehen, was fiir Menschen mit welchem

Hintergrund auBerdem genau diese Weiterbildung absolviert

oder eben nicht absolviert haben, damit ich besser .
einschatzen kann, ob diese Weiterbildung die richtige fiir

mich ist. :
© AKZEPTANZKRITERIEN:

Teilnehmer-Erfahrungen

Kurs-Detailseite

e  User kann nachvollziehen, \ A
wktn ik ke Aesmoniin o : Dubu ol Srisisne: o welchen professione[len Hintergrund
i Teilnehmerinnen haben
(- (- (-
/"> WL L o welche Abschlussquoten bestehen
wie die Geschlechter-Zusammensetzung unter
Teilnehmerinnen ist _
Das sagen Telinehmerinnen. die e  User erhdlt Einblick in personliche Geschichten von __ &

ehemaligen Teilnehmerinnen und kann nachvollziehen, V
aus welchen Griinden der Kurs evt. abgebrochen'/ nicht
geschafft wurde

Veronika sagt Gber diesen Kurs: Mahmet sagt ber lesen Kurs. Lisa sagt Ub
.

don Kurs erfoigreich abgeschiossen haben die Priifung nicht bestandsn habien den Kurs vorzeiti abgebrochen haben
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USER JOB STORY: EINFACHES AUFFINDEN VON KURSEN &

DEDLIEELL

Kurs-Detailseite

Fordermoglichkeiten fur diesen Kurs

DILDUNGSCHECK

DERINUVUT LIV

Wenn ich abwage, welche Weiterbildung fiir mich in Frage kommt und

ich fiir diese Entscheidung meine finanziellen Mittel betrachte, um zu

verstehen, ob ich mir diese Weiterbildung iiberhaupt leisten und mit

meinem Lebensstil vereinen kann, mochte ich dabei unterstiitzt

werden, herauszufinden, ob ich und in welcher Hohe ich die

Weiterbildung finanziell fordern lassen kann, damit ich mich fiir diese .

Weiterbildung bewusst und mit den besten Voraussetzungen

entscheiden kann.

Finanzieren

Weiterbildung wird vom Staat finanziell gefardert.

i+ Forder-Rechner

Wie viel Gold arhaltst du fur diesen Kurs?
1. In welchem Bundesland lebst Du?

Bundestand auswihlen

AKZEPTANZKRITERIEN:

e User kann sich allgemein iiber samtliche \
Forderungen auf entsprechenden
Unterseiten informieren

° User kann Rechner nutzen, um
personalisiertes Ergebnis zu erhalten,
welche und in welcher Hohe eine gt
Forderung moglich ist = Affordance muss-
klar sein b .

.

T2
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Kurs-Detailseite

Oktober b4

MO Dl M DO MW SK 2

USER JOB STORY: EINFACHES AUFFINDEN VON KURSEN &

DEDLIEELL
DERINUVUT LIV

Wenn ich mich stundenlang iiber Weiterbildungen

informiert habe und auf einer Plattform alle relevanten

Informationen fiir mich gefunden habe und bereit bin, eine
Weiterbildung in Anspruch zu nehmen, mochte ich diese auf

derselben Plattform einfach buchen konnen, damit ich alle
Informationen und alles diese Weiterbildung betreffende an

einem Ort erledigen kann und mich nicht auf zig

verschiedenen Plattformen neu orientieren muss.

© AKZEPTANZKRITERIEN:

Termine

e  User erhilt Uberblick iiber freie Termine
ser e mit dazugehorigen Informationen
e  User kann Weiterbildung auf Plattform

14.10. - 16.10. Berlin 10.00 - 18:00 Uhr BUCHEN

buchen und gesamten Checkout bis zur
17.10. - 19.10. Berlin 10.00 - 18:00 Uhr 1 - C Buchu ngsbestatigung durch laufen
22.10. - 2410, Berlin 10.00 - 18:00 Uhr
25.10. - 2710. Berlin 10.00 - 18:00 Uhr :
28.10. - 30.10. Berlin 10.00 - 18:00 Uhr ¢

o
I
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User Flow Forderrechner bei Start von Kursdetailseite - Schritt 1

Forderrechner

Abfrage Bundesland

In welchem Bundesland lebst Du?

{ Brandenburg

o o
B |5:
1,
1 bt
tterey §
;l
tanee
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User Flow Forderrechner bei Start von Kursdetailseite - Schritt 2

Abfrage aktuelle Situation

-0 (Angestellt, Selbststandig, Arbeitssuchend,

.o .
Wieist Deine aktuelle Situation? Berufsriickkehrer, Verbeamtet)

ANGESTELLT
SELBSTSTANDIG
ARBEITSSUCHEND
BERUFSRUCKKEHRER

VERBEAMTET

< ZURUCK
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User Flow Forderrechner bei Start von Kursdetailseite - Schritt 2b

Wie ist Deine aktuelle Situation?

ANGESTELLT

Wie viele Stunden pro Woche bist Du angestellt?

MEHR ALS 20H / WOCHE 20H/WOCHE ODER WENIGER

< ZURUCK WEITER >

Abfrage aktuelle Situation - Arbeitszeit

Wenn “angestellt” ausgewahlt wurde:
Abfrage der Arbeitszeit .
- mehr als 20 Std / Woche
- 20 Std / Woche oder weniger

43



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories > Fsrderrechner von

User Flow Forderrechner bei Start von Kursdetailseite - Schritt 3

Forderrechner

Abfrage Alter

junger als 25
25-44

i i ? .
Wie alt bist Du? 45 oder ilter

JUNGER ALS 25

45 ODER ALTER

<zurlck
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User Flow Forderrechner bei Start von Kursdetailseite - Schritt 4

Abfrage Bruttoeinkommen pro Jahr

- weniger als 20.000€

.
Wie hoch ist Dein Bruttoeinkommen pro Jahr? 20.000€ oder mehr 3
A M B S L Hinweis: f
o N— \ (20.000€ pro Jahr entspricht ca. 1.667€ pro
| WENIGER ALS 20.000€ 20.000€ ODER MEHR
‘ Monat) -
[hier] konnen Sie lhr Bruttoeinkommen [7
nachsehen. \
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User Flow Forderrechner bei Start von Kursdetailseite - Schritt 5

Forderrechner

Abfrage Abschluss

- mehr als 20 Std / Woche
20 Std / Woche oder weniger

Hast Du einen der folgenden Abschliisse?

BERUFSAUSBILDUNG +
MEISTER

STUDIUM

KEINEN DAVON

<zurlck
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User Flow Forderrechner bei Start von Kursdetailseite - Schritt 6

Forderrechner

Ergebnis

Ergebnis: Fordermoglichkeiten fur Deine Weiterbildung: Darstellung der eingegebenen Angaben
4/ .

Angestellt + 20 Std. pro Woche / 24-44 Jahre / Einkomm

nter 20.000€ pro Jahr / Berufsausbildung

Darstellung der Fordermoglichkeiten
FORDERMOOLICHKEITEN KOSTEN <—/——‘ _ konkrete Férderhbhe

280€ (50%) - Anteil der Forderhohe an

s s g Gesamtkosten y
o - Forderinstrument

Bildungspramie

————— Vision: direkte Beantragung von Forderung

< ZURUCK O NEU STARTEN

.
.

———— Moglichkeit, Forderrechner neu zu starten +*

T2
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User Flow Forderrechner bei Start von Startseite - Schritt 1
Abfrage Bundesland

In welchem Bundesland lebst Du?

Weiter kommen.

ol ~ Bundesisnd
Brandenburg v
Loumte soca b {

WEITER >

o
.
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User Flow Forderrechner bei Start von Startseite - Schritt 2

Forderrechner

2VONS
e—

Wie ist Deine aktuelle Situation?

ANCESTELLT
SELBSTSTANDIG
ARBEITSSUCHEND
BERUFSRUCKKEHRER
VERBEAMTET

Informationen fir Arbeltgeber findest Du hier

<zurlck

Abfrage aktuelle Situation

(Angestellt, Selbststandig, Arbeitssu
Berufsruckkehrer, Verbeamtet)
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User Flow Forderrechner bei Start von Startseite - Schritt 2b

Wie ist Deine aktuelle Situation?

ANGESTELLT

Wie viele Stunden pro Woche bist Du angestellt?

MEHR ALS 20H / WOCHE 20H/WOCHE ODER WENIGER

< ZURUCK WEITER >

Abfrage aktuelle Situation - Arbeitszeit

Wenn “angestellt” ausgewahlt wurde:
Abfrage der Arbeitszeit

mehr als 20 Std / Woche
20 Std / Woche oder weniger

.
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User Flow Forderrechner bei Start von Startseite - Schritt 3

Forderrechner

3VONS

Wie alt bist Du?

JUNGER ALS 25

45 ODER ALTER

<zurlck

Abfrage Alter

junger als 25
25-44
45 oder alter
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User Flow Forderrechner bei Start von Startseite - Schritt 4

Abfrage Bruttoeinkommen pro Jahr

- weniger als 20.000€

- 20. r mehr .
Wie hoch ist Dein Bruttoeinkommen pro Jahr? 0.000¢ ode € A
g M B B Kot Hinweis: i
‘ . \ (20.000€ pro Jahr entspricht ca. 1.667€ pro
| WENIGER ALS 20.000€ 20.000€ ODER MEHR
Monat) -
[hier] konnen Sie lhr Bruttoeinkommen [7
nachsehen. \
- 7

52



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories > Fsrderrechner von

User Flow Forderrechner bei Start von Startseite - Schritt 5

Forderrechner

5VONS

Hast Du einen der folgenden Abschliisse?

BERUFSAUSBILDUNG +
MEISTER

STUDIUM

KEINEN DAVON

<zurlck

Abfrage Abschluss

mehr als 20 Std / Woche
20 Std / Woche oder weniger
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User Flow Forderrechner bei Start von Startseite - Schritt 6

Forderrechner

Ergebnis: Fordermoglichkeiten allgemein

Ergebnis: Du kannst staatliche Férderung erhalten fur - Anzeige der gemachten Eingaben
.

-
Deine Angaben: Brandenburg / Angestelit « 20 Std. pro Woche / 24-44 Jahre / Einkommen unter 20.000€ pro Jahr / Berufsausbildung <
Berufliche Weiterbildungen Umfangreiche Weiterbildungen Aufstiegsfortbildungen - AUfte] lu ng der We.lterb.I ld u ngen naCh
(aber 160 Fartbllaungsstunden) 128, Metter iy Eactk iy Teohitesin.) User Cases (tbd - Z. B. Siehe
in Form von n Form von in Form von .
: o o Wireframe)
Bildungsscheck Qualifizierungschancengesetz Aufstiegs-BAf6G
maximal 3.000€ pro Jahe Forderung von Kurs-, Prifungs- und t——o—ou === .
R - Links zu Forderinstrumenten mit
R Kurzbeschreibung und maximaler
bis 7u 10 Tage innerhalb von 2 Jahren F('j r.de rh(’jhe

QOder hast Du bereits gine konkrete
et « / Option, um die Forderhohe einer
konkreten Weiterbildung zu ¢ *
berechnen 3
e
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User Flow Forderrechner bei Start von Startseite - Schritt 7

Forderrechner

Abfrage Weiterbildungskosten

- in Euro

Wie viel kostet die Weiterbildung?

560 €




04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories > Fsrderrechner von

User Flow Forderrechner bei Start von Startseite - Schritt 8

Wie lange dauert die Weiterbildung?

Forderrechner

2VON 3

32

I | Unterrichtsstunden ~ ‘

< ZUrRUCK

WEITER >

Abfrage Weiterbildungsdauer

Anzahl
Weiterbildungsstunden oder -



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories > Fsrderrechner von

User Flow Forderrechner bei Start von Startseite - Schritt 9

Forderrechner

Abfrage Abschluss

3VON 3

tbd

Welchen Abschluss erhaltst Du fur die erfolgreiche
Teilnahme an der Weiterbildung?

ABSCHLUSSART 1

ABSCHLUSSART 2

ABSCHLUSSART 3

DAS WEISS ICH NICHT

‘ zu“o‘:K
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User Flow Forderrechner bei Start von Startseite - Schritt 10

Forderrechner .
Ergebnis
Ergebnis: Fordermoglichkeiten fur Deine Weiterbildung: Darstellung der eingegebenen Angaben
Brandenb Angestellt + 20 Std. pro Woche / 24-44 Jahre / Einkomm nter 20.000€ pro Jahr / Berufsausbildung ‘/ A g

Darstellung der Fordermoglichkeiten

FORDERMOOGLICHKEITEN KOSTEN e .o .
. ~~———— - konkrete Forderhohe
280% 0%) - Anteil der Forderhohe an
yon S48 Eoaoun satbrtat wastso ol Gesamtkosten : -
e - Forderinstrument
Bildungspramie
" Vision: direkte Beantragung von Forderung
SRR " Forderrechner neu starten R
i Vit
e
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Berufsdetailseite

USER JOB STORY: Berufe Detail

tigqizal Praduktnanagsrin

e Wenn ich bei der Suche nach Inspiration zu neuen Berufen
einen Beruf entdecke, der sich interessant anhort, mochte
ich weitere und detailliertere Informationen zu dem
Berufsfeld leicht verstandlich sehen, damit ich einschatzen
kann, ob dieses Berufsfeld fiir mich personlich als
zukiinftiger Beruf interessant relevant und interessant ist.

AKZEPTANZKRITERIEN:
e  Typische Aufgaben
e  Personliche Aussagen einer echten

Person, die in diesem Beruf arbeitet
Typisches Netto-Gehalt
Zugangsvoraussetzungen fiir den Beruf
Ausbildungswege zu diesem Beruf
Berufsperspektiven

Weitere ahnliche Berufsfelder
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o@ WEITER LERNEN

USER JOB STORY: BERUFE NACHFRAGE & ZUKUNFTSFAHIGKEIT

Wenn ich mich iiber einen Berufe informiere, mochte ich einen
Eindruck davon erhalten, wie gefragt und zukunftssicher dieser Beruf
ist, damit ich diese Information in meine Entscheidung einflieBen
lassen kann .

Q,  was willst du lernen?

zuruckiFu den Ergebnissen

Beruffprofil O ae
DiJﬂ?f'Pl'Ud'ukmgﬂ"‘m—.' i

Themen

#Digital

e

Site- und Kampagnenplanung,
strategisches Entwickeln digitaler
Services, Durchfihrung von

Webanalysen und Usability-
Testings.

Aufgaben

X) O
(o]
X

A stark nachgefragt

#Management #Kommunikation
S —

Das Erklaren und Beibringen von Die Kommunikation mit

Inhalten und neuen Fahigkeiten ist nund roldern
groBer Bestandteil der Lehrtatigkeit nimmt einen Teil der Arbeitszeit ein

solite ihnen SpaB bereiten.

Produktstrategie & Entwicklung

Zu den Hauptaufgaben des Product Managers zadhlen die Konzeption und Umsetzung
der Produktstrategie und der Produktentwicklung.

Uber den gesamten Produktlebenstyklus

AKZEPTANZKRITERIEN:

e  Wahrscheinlichkeit,

automatisiert zu werden /

e Nachfrage nach dieser
Berufsgruppe
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USER JOB STORY: BERUFE THEMEN & TATIGKEITEN

Wenn ich mich iiber einen Berufe informiere, mochte ich einen
Eindruck davon erhalten, mit welchen Themen ich in diesem Beruf zu
tun hatte bzw. welche Fahigkeiten fiir die Arbeit in diesem Beruf
besonders wichtig sind, damit ich besser einschatzen kann, wie gut der
Beruf zu mir passen wiirde.

.. WEITER LERNEN Q_  Was willst du lernen? = MEND = AKZEPTANZKRITERIEN:
e  wichtigste Themen /
Fahigkeiten

Kurze Beschreibung
Anzeige, wie die
Mengenverhaltnisse

Beruffprofil
Dic]ital-Produktmanager*in

-~

A stark nachgefragt

Thengen
#Digithl #Management #Kommunikation
S —
Site- ulld Kampagnenplanung, Das Erklaren und Beibringen von Die Kommunikation mit
stra‘\es Entwickeln digitaler Inhalten und neuen Fahigkeiten ist n und roldern
Servi urchfihrung von groBer Bestandteil der Lehrtatigkeit nimmt einen Teil der Arbeitszeit ein
Webanalysen und Usability- sollte hnen SpaB bereiten.
Testings.
.
Aufgaben
Produktstrategie & Entwicklung
X) O
ﬁ Zu den Hauptaufgaben des Product Managers zadhlen die Konzeption und Umsetzung -
X der Produktstrategie und der Produktentwicklung. -

Uber den gesamten Produktlebenstyklus
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USER JOB STORY: BERUFE AUFGABEN

Wenn ich mich iiber einen Berufe informiere, mochte ich einen
Eindruck davon erhalten welche Aufgaben in diesem Berufsfeld
anfallen, damit ich besser einschatzen kann, wie gut der Beruf zu mir
passen wiirde.

Site- ufla Kampagnenpianung, Uas Erkiaren und Beioringen von Ule Kommunikation mit
stratedisches Entwickeln digitaler Inhalten und neuen Fahigkeiten ist Teammitgliedern und Staleholdern
Servicgs, Durchfihrung von groBer Bestandteil der Lehrtatigkeit nimmt einen Teil der Arbeitszeit ein AKZEPTANZKRITERI EN: \
webanfllysen und Usability- sollte thnen SpaB bereiten, .
Testingk.
e  wichtigste Aufgaben
Autdlb e  Verstandlich fiir fachfremde
ufghben
Personen
Produktstrategie & Entwicklung
xX) 0
‘ g; Zu den Hauptaufgaben des Product Managers zadhlen die Konzeption und Umsetzung
X der Produktstrategie und der Produktentwicklung.
Uber den gesamten Produktlebenstyklus
Er begleitet das Produkt von seiner Entstehung bis hin zum eventuellen Ausscheiden
f* aus dem Markt mit dem Ziel das bestmagliche Ergebnis zu erzielen. Unternehmen mit
.-l einem Produktmanagement teilen ihr gesamtes Produktprogramm/-sortiment in
t ‘J Produkte und/oder Produktgruppen auf und weisen diese dann Produktmanagern zu
(wird im E-Commerce Bereich haufig auch Category Management genannt). Fir die
Aufgaben und den Erfolg des Produktmanagements ist der Produktmanager
verantwortlich. > -
-
Schnittstelle zwischen Bereichen
Der Produktmanager dient meist als Schnittstelle zwischen dem Projektmanagement, 2
der IT und dem Sales Bereich. -
Aus erster Hand o
.

e A ba ' Tal ain' weatsns B ol bl Ban bad aanaBhca s cn 28t oLy ol Bl AU Ia
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USER JOB STORY: BERUFE TESTIMONIAL

Wenn ich mich iiber einen Berufe informiere, mochte ich einen

ob mir der Beruf gefallen konnte..

H ._.J Der Produktmanager dient meist als Schnittstelle zwischen dem Projektmanagement.
""" der IT und dem Sales Bereich.

Aus erster Hand

Das liebe ich an meiner Arbeit Das ist anstrengend an meiner Arbeit
“ “"

Der Umgang mit verschiedenen Menschen und Bei der vielen Kommunikation kommt man

Positionen ist sehr interessant. Kunde, Team manchmal nicht wirklich dazu, konzentriert zu

und Management unter einem Hut zu bringen, arbeiten, Manchmal wiansche ich mir ein

kann durchaus herausfordernd sein. Aber ruhiges Baro mit schonem Ausblick, wo ich in

gerade das macht die Sache auch so reizvoll, Ruhe meiner Arbeit nachgehen kann.

AuBerdem ist es spannend zu sehen, wie sich
das Projekt, das Team im Ganzen und auch
einzelne Teammitglieder entwickeln.

Julia, 34
Digital-Produktmanger*in bei Zalando, Berlin

Gehalt
’) : n n £ A-Cohalt natta/Manat)

Eindruck iiber die positiven und negativen Aspekte des Berufes aus
einer subjektiven Sicht erhalten, damit ich besser einschatzen kann,

AKZEPTANZKRITERIEN: A

° Eindriicke einer echten Person
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USER JOB STORY: BERUFE GEHALT

GehaL

Ausbildung

Has Projekt, das Team im Ganzen und auch
pinzelne Teammitglieder entwickeln.

Wenn ich mich iiber einen Berufe informiere, mochte ich einen
Eindruck davon erhalten welche Verdienstmoglichkeiten in diesem
Berufsfeld bestehen, damit ich besser einschatzen kann, wie attraktiv
der Beruf fiir mich ware.

Julia, 34
Digital-Produktmanger*in bei Zalando, Berlin

2 5 O O € (@-Gehait, netto/Monat)

Zugangsvoraussetzungen

Du solitest schon gewisse Erfahrungen mit Software-Projekten mitbringen, damit du die
Aufgaben als Digital-Produktmanager*in handhaben kannst. Ein offener Umgang mit
Kollegen und die gegenseitige Unterstitzung sind hier besonders wichtig. Ein
Projektmanager muss Entwicklungen und Chancen offen gegeniberstehen und dabei
seinen individuellen Fihrungsstil finden.

AKZEPTANZKRITERIEN: A

e  Typisches Netto Gehalt
° Link zu weiteren
Gehaltsinformationen

.
Al
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USER JOB STORY: BERUFE AUFGABEN

Aush

ildung

Wenn ich mich iiber einen Berufe informiere und mich dieser
interessiert, mochte ich verstehen, wie ich in dieses Berufsfeld
kommen kann und wie meine Perspektiven dann waren, damit ich
besser einschatzen kann, wie aufwendig und machbar ein
Karrierewechsel in dieses Berufsfeld fiir mich ware.

Zugangsvoraussetzungen

Du solitest schon gewisse Erfahrungen mit Software-Projekten mitbringen, damit du die
Aufgaben als Digital-Produktmanager*in handhaben kannst. Ein offener Umgang mit
Kollegen und die gegenseitige Unterstitzung sind hier besonders wichtig. Ein
Projektmanager muss Entwicklungen und Chancen offen gegeniiberstehen und dabei
seinen individuellen FUhrungsstil finden.

Nicht sicher ob das auf Dich zutrifft?

JETZT SELBSTTEST MACHEN (7

Ausbildungsart
Studium in den Bereichen Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Marketing oder eine

kaufmannische Weiterbildung in den Bereichen Vertrieb und Marketing sind
empfehlenswert.

NACH EINER GEEIGNETEN WEITERBILDUNG SUCHEN [

Perspektiven

Die branchenUbergreifende Produktvielfalt spielt dir in die Karten. So werden
Produktmanager fast Gberall gesucht, was deine Jobsuche sicherlich erleichtert.
Hochschulabsolventen und Berufseinsteiger beginnen dabei oft als Junior Produktmanager
-und werden im Laufe ihrer Karriere zum Senior Produktmanager beférdert. Das bedeutet
dann nicht nur mehr Gehalt, sondern auch mehr Verantwortung. Dazu kannst du
Fuhrungspositionen im gesamten Marketing- oder Vertriebsmanagement erreichen. Und bei
Global Playern winkt oft der erfolgreiche Weg ins Ausland.

AKZEPTANZKRITERIEN: A

e  Zugnagsvoraussetzungen
Ausbildungsart
Link zu Weiterbildungssuche in
diesem Bereich \
e  Berufs-Perspektiven
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USER JOB STORY: AHNLICHE BERUFE

Wenn ich mich iiber einen Berufe informiere, mochte ich inspiriert
werden, welche weiteren Berufe ahnlich zu diesem Beruf und relevant
fur mich waren, damit ich aus einem Bereich von Berufen genau den
Beruf finden kann, der zu mir am besten passt.

emptehlenswert.

AKZEPTANZKRITERIEN: A

NACH EINER GEEIGNETEN WEITERBILDUNG SUCHEN [ .

e Berufe, die von der Tatigkeit

Perspektiven

Die branchenUbergreifende Produktvielfalt spielt dir in die Karten. So werden ah n hCh S1 nd
Produktmanager fast Gberall gesucht, was deine Jobsuche sicherlich erleichtert.
Hoct bsolventen und Berufseinsteiger beginnen dabei oft als Junior Produktmanager

-und werden im Laufe ihrer Karriere zum Senior Produktmanager befordert. Das bedeutet
dann nicht nur mehr Gehalt, sondern auch mehr Verantwortung. Dazu kannst du
Fuhrungspositionen im gesamten Marketing- oder Vertriebsmanagement erreichen. Und bei
Global Playern winkt oft der erfolgreiche Weg ins Ausland.

Ahnlfche Berufe \
2\ /

Design | = -
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04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories > serufsdetailseite Alternative MVP

Berufsdetailseite Alternative MVP

Wenn man beim MVP die Daten aus BERUFENET der
Bundesagentur fur Arbeit verwenden wurde, sollte die
Berufsdetailseite folgende Bestandteile enthalten:

Uberblick

Was macht man als [Beruf]?

In welchen Branchen kann man als [Beruf] arbeiten?
Verdienstmoglichkeiten

Zugangsvoraussetzungen und Ausbildung

Weitere fur Dich passende Berufe

ODUTRNWN =

Auf den folgenden Seiten wird beschrieben, aus welchen
Feldern auf den BERUFENET Seiten die Abschnitte befullt
wurden:
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04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories > serufsdetailseite Alternative MVP

Berufsdetailseite Alternative MVP

Q,  was willst du lernen?

Berufsprofil

Sportlehrer/innen

— 1. Uberblick

1 bediiiibiidiiie. Aus BERUFENET:
Kurzbeschreibung - Die Tdtigkeit im .
2 Was macht man als [Beruf]? Uberbllck \

Sportlehrer/innen sind in der Sport- und Gesundhaitepadagegik tatig. Einersaits varmitteln sie im
t i

enguisghde s o ‘ ' 1. Was macht man als [Beruf]? /

Sie erlautern dia Regeln der entsprechenden Sportart, leiten zu fairem Verhalten an und planan und

konzipieren verschiedena auf die jeweilige Zielgruppe angepasste Aktivitatan bzw. AUS B E RU FE N ET:

Trainingseinhelien. So erstellen sie 2 B. individuelle Trainingsplane. Ggf. organisieran und leiten sie . %
3 TR

Tdtigkeit - Tatigkeitsinhalte

3 In welchen Branchen kann man als [Beruftitel] arbeiten?

Sportlehrerfinnen finden Beschaftigung . /

bt Shctron et 1. In welchen Branchen kann man als

[Beruf] arbeiten? _giif
Aus BERUFENET: P :

Kurzbeschreibung - typische Branchen v

-



04 Design Konzept > Wireframes & User Job Stories > serufsdetailseite Alternative MVP

Berufsdetailseite Alternative MVP

Verdienstmaéglichkeiten .

€ 2737 - € 3.231€  gunic sumsesspentu i oo

Zugangsvoraussetzungen & Ausbildung

5 In der Regel benotigt man eine abgeschlossene Berufeausbildung els
heer/

Sportlencerin .

121 geeignete Wellerhildungen suchen

Weitere fiir Dich passende Berufe

Grundschullehrerin Ubungsleiterin

Kunstlehrerin

2 )

‘ 7% ) ( 95% ’ ‘

' ‘M‘v{,'

4. Verdienstmoglichkeiten

Aus BERUFENET:

Tdtigkeit - Verdienstmoglichkeiten -
Verdienst/Einkommen

5. Zugangsvoraussetzungen und .
Ausbildung L
Aus BERUFENET:

Zugangsvoraussetzungen - Zugang zur
Tdtigkeit

6. Weitere fiir Dich passende Berufe
Aus Prototyp-Berufe-Datenmodell
(Punktwolke)
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05 TECHNOLOGISCHE VORGABEN

Technische Details zur Implementierung



05 Technologische Vorgaben > Verweise

-

\_

Link zu

~

Quellcode

/

-

\_

Link zu

Frontend

~

/

-

\_

Link zu

Backend

~

/




05 Technologische Vorgaben > Infrastruktur

-

( ) RESTfu ( ) RESTful
( HTTP
Frontend HTTP . Backend
(z.B. React®) (z.B. Flask*)
\_ J . V,
Aufgaben: Aufgaben:
e Verwalten von e Hinzufugen/Loschen
Sessions von Kursen
e  Visualisierung e Generierung von
e Senden von Optionen in

selektierten und
favorisierten
Optionen an Backend

*in Prototyp verwendet

Orientierungstool
Entkoppeln der
Datenbank

\_

(z.B. MongoDB¥)

Datenbank

~N

J

Speichert Infos zu:

Berufen
Kursen
Kategorien
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05 Technologische Vorgaben > Datenverwendung

4 )
: Frontend :
Eingabe- § : Visualisierung von erhobenen
Formular Daten in Form von z.B.
(Web-Formular) T\ j'\ Dashboards
4 ) e N 4 ) A
Import v. - Export
Ins?renten .. Angebote - v. Daten | Service-Provider
(z.B.Bildungstrag | -» Backend -
er) RESTful-API  RESTful-AP (2.B. BMAS)
\ y, AN J \ y,
Aufgaben fiir Inserenten: : ( ) : Diese Informationen konnen beim Betrieb
e Hinzufigen und : der Plattform erhoben werden: Y
Aktualisieren von Kurs- Datenbank e Teilnehmer-Statistiken AN
Informationen : § e Trends ’ '
e Loschen von Kursen L ) e Demographische Vergleiche -
(sofern dies nicht

automatisiert 5
L. : Plattform :
funktioniert) 5 5 . §



05 Technologische Vorgaben > Schnittstellen

Hinzufligen von Kursen

POST -> /courses/add
mit JSON-body:
{

“title”: Kurstitel,
“info”: Kursinfo

Loschen von Kursen

DELETE -> /courses/delete
mit JSON-body:
{

3

“title”: Kurstitel

74



tech
qGermany.




